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Leiter Personal / Girardet Consulting
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Head of Human Resources (m/w) our key To success
Sie lieben Menschen und Ubernehmen gerne Verantwortung? Fihrungsaufgaben begeistern Sie2 Dann
sollten wir uns kennenlernen!

Fir unseren Schweizer Kunden suchen wir fir eine Festanstellung Villingen-Schwenningen (DE) einen
Leiter Personal / Head of Human Resources (m/w) zum néchstméglichen Termin.

Ihr Verantwortungsprofil:

= Sie leiten ein 4-képfiges Team und stellen damit die operative Personalarbeit inkl. Personalad-
ministration, Payroll, Rekrutierung und Betreuung sicher.

= Sie beraten das Management mit |hrer fachkundigen Expertise in personalrelevanten Fragen
sowie bei strategischen Diskussionen und operativen Vorhaben der Konzerngesellschaften.

=  Sie entwickeln und optimieren die HR-Prozesse professionell und erstellen Grundlagen wie opti-
male Anstellungsbedingungen und Arbeitsvertrége.

= Bei Akquisitionen (M&A, Due Diligence) steuern Sie aktiv den Personalteil (Personalprozesse,
rechtliche Abfolge, Dokumentation).

= Sie sind Mitglied des Leitungsteams in Deutschland, arbeiten mit den HR-Stellen der Schweizeri-
schen Mutter zusammen und nehmen an HR-Fachsitzungen der Business Unit teil.

=  Eine Bereitschaft zu Uberschaubarer Reisetétigkeit wird vorausgesetzt.

Ihr Qualifikationsprofil:

=  Sie verfigen Uber ein fundiertes Wissen im Personalmanagement und méchten sich weiterent-
wickeln.

=  Sie besitzen eine héhere Ausbildung z.B. im Personalmanagement, Betriebswirtschaft oder in
Arbeits- und Organisationspsychologie.

=  Sie bringen Leadership-Qualitéten mit und kénnen Ihre Mitarbeitenden zu Hachstleistungen
motivieren.

=  Sie haben bereits Verénderungsprozesse in Unternehmen gefihrt oder begleitet oder sogar Un-
ternehmen akquiriert (M&A-Prozesse).

= Neben genereller Fach- und hoher Sozialkompetenz zeichnen Sie sich durch grosse Leistungs-
bereitschaft sowie Durchsetzungsfahigkeit aus.

=  Sie sind eine entschlossene, offene und eigenstdndige Persdnlichkeit, die es gewohnt ist auf al-
len Stufen souverén zu kommunizieren.

=  Ausgezeichnete Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse erleichtern Ihnen den Austausch mit
den unterschiedlichen Ansprechpartnern.

Das erwartet Sie:

=  Sie haben Freude in einem humorvollen und dynamischen Team an interessanten und ab-
wechslungsreichen Projekten mitzuwirken.

= Werte wie Kooperation, Ambition, Eigenverantwortung und Innovation prégen lhr Arbeitsum-
feld.

= |hr persénlicher Einsatz ist sichtbar und wirkt sich dabei entscheidend auf Ihren Erfolg aus.

= |hre Work Life Balance wird durch flexible Arbeitszeiten, interessante Aufgaben sowie viele
Méglichkeiten zur Weiterentwicklung geférdert.

= Sie geniessen 6 Wochen Ferien, fortschrittliche Sozialleistungen und gute Verkehrsanbindung.

Ergreifen Sie die Gelegenheit und bewerben Sie sich jetzt! Wir freuen uns auf lhre kompletten Bewer-
bungsunterlagen via E-Mail und darauf, Sie bald persénlich kennenzulernen.

Ihre Viola Girardet
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Girardet Consulting AG
jobs@girardet-consulting.com
+4179179 64 23

St. Jakobs-Strasse 112
CH-4052 Basel
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